
Offre d’emploi – Animateur·trice Nature / Éducateur·trice en Éducation à 
l’Environnement et au Développement Durable (EEDD)


Le Pôle Animation du Centre de Sauvegarde de la Faune en Lorraine 
(CSFL) propose des actions d’éducation à l’environnement et au 
développement durable (EEDD) auprès de publics variés. Les thématiques 
abordées portent principalement sur la faune sauvage. L’objectif : sensibiliser 
à la protection de la biodiversité et favoriser la médiation autour de la faune 
locale.


Nous intervenons pour différents partenaires et collectivités : le Département de Meurthe-
et-Moselle (54), les Communautés de Communes Orne Lorraine Confluences et Rives de 
Moselle, la Ville de Metz, ainsi que pour les écoles, communes, ACM, IME, etc.


Dans le cadre de la saison EEDD 2026, le CSFL recrute un·e Éducateur·trice en 
Éducation à l’Environnement et au Développement Durable.


Description du poste :

	 •	 Contrat : CDD à temps plein – 35h/semaine

(Possibilité de travail en soirée et les week-ends)

	 •	 Période : Du 1er mars au 30 juin 2026 (4 mois)

	 •	 Lieu d’intervention : Jardin Nature à Valleroy (54) + zone d’action dans un 
rayon de 50 km

	 •	 Encadrement : Sous la responsabilité de la coordinatrice du Pôle Animation


Rémunération :

	 •	 Salaire brut mensuel : 1891,39 € (indice 265 – Convention collective ECLAT, 
groupe B, au 1/12/2025)

	 •	 Frais de déplacement : Remboursés selon conditions en vigueur


Missions principales :

	 •	 Concevoir et animer des projets EEDD pour divers publics

	 •	 Intervenir auprès d’écoles maternelles et élémentaires, centres de loisirs, 
structures spécialisées et grand public

	 •	 Animer des activités centrées sur la faune sauvage et les enjeux 
environnementaux

	 •	 Participer à une action de protection des amphibiens (ramassage lors de la 
migration + sensibilisation)

	 •	 Contribuer à la vie associative du CSFL


Profil recherché :


Formation & Expérience :

	 •	 Expérience avérée en animation EEDD, notamment auprès du jeune public et 
dans le cadre d’ACM

	 •	 Formation dans le domaine de l’environnement (BTS GPN, BPJEPS, BEATEP 
environnement ou diplôme universitaire de Licence pro à Master)

	 •	 Titulaire du BAFA (ou équivalent) – obligatoire

	 •	 Permis B et véhicule personnel requis




Compétences techniques :

	 •	 Bonnes connaissances en environnement, développement durable et 
naturalisme

	 •	 Une spécialisation ou expérience en ornithologie et/ou herpétologie est un 
atout

	 •	 Maîtrise des règles de sécurité en sortie terrain

	 •	 Connaissance des approches pédagogiques en animation nature et 
environnement


Compétences pratiques :

	 •	 Capacité d’adaptation pédagogique selon les publics

	 •	 Aisance dans l’animation de groupes et la conduite de projets EEDD

	 •	 Solides compétences rédactionnelles

	 •	 Maîtrise des outils bureautiques et numériques


Qualités personnelles :

	 •	 Autonomie, rigueur, ponctualité

	 •	 Esprit d’initiative, sens de l’organisation et dynamisme

	 •	 Goût du travail en équipe et de la coopération


	 •	 Capacité à fédérer et animer un groupe


Modalités de recrutement : 
Envoi CV et lettre de motivation à l’attention de Frédéric BURDA (Président) :

 

Par voie postale : 

CSFL

Site du Jardin Nature

RD 130

54910 VALLEROY

 

Par mail : frederic.burda@csfl.fr

Date limite de candidature : lundi 2 Février 2026 (entretiens à partir du 6 Février 2026).

 


